3 Férslag till reviderade lokala Riktlinjer kring medarbetares pensionsvillkor i Sala kommun

Arendet har behandlats i arbetsgivarutskottet.
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Allmant

Pensionsavialet KAP-KL innehaller mdgjligheter for arbetsgivaren till lokala beslut och
overenskommelser.

{ syfte att skapa flexibilitet, enhetlighet och tydlighet avseende dessa mojligheter har
kommunen bestutat om riktlinjer vid pension vilka beskrivs narmare i denna
titldmpningsanvisning.

De lokala riktlinjerna dr ett led i kommunens strdvan att vara en attraktiv arbetsgivare.
Flertalet pensionsformaner dr dock ingen rattighet fér medarbetaren utan kan endast
erbjudas efter individuell provning av arbetsgivaren.

Pensionsforstarkning vid fortida uttag enligt dverenskommelse

Medarbetare som avgar med fortida uttag av tjdnstepension kan efter individueli
prévning av arbetsgivaren erbjudas ett tillaggsbelopp som tillskott till pensionen.
Arbetsgivaren kan Gvervaga ett tilldggsbelopp vid personal-och
verksamhetsforandringar, omorganisationer, rationaliseringar, entreprenad,
personalminskningar samt i situationer dér medarbetare pa grund av arbetets krav vid
sjukdom inte klarar av att fortsétta i sin anstdllning. Ett annat skai kan vara att
sakerstalla att kompetensvaxiing sker pa ett sdkert satt for personalférsoriningen i
kommunen. Medarbetare ska ha uppnatt 61 ars aider och ha minst 10 ars
sammanhingande anstiliningstid inom kommunen i direkt ansiutning till
pensionsavgangen.

#
s

Tillaggsbeloppet berdknas till 15% av den fasta manadslénen vid avgangstilifdllet, dock
hogst 3 300 kronor i manaden multiplicerat med sysselsitiningsgraden vid
avgéangstilifillet. Beloppet dr detsamma under hela utbetalningstiden, utan indexering.
Tillaggsbeloppet betalas ut kontant varie manad fran avgangen och fangst till manaden
fore 65 ars &lder. Beloppet dr skattepliktigt for medarbetaren.
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Anstéliningen upphor i samband med pensionsavgdngen och inget ytterligare
tjianstepensionsintjinade sker darefter. Medarbetare som avgdr med fortida uttag av
tjdnstepension och erhaller pensionsforstarkning vid pensionsavgangen, ska oavsett nir
den sker efter 61 ars alder fram tills diderspension for narvarande vid 65 ars alder, inte
ateranstdlias i kommunen da det skulle motverka syftet med majlighet till
overenskommelse om fortida pensionsavgang. Likasa ska medarbetare som erhallit
pensionsfarstirkning inte &teranstallas i kommunen efter uppnadd alderspension for

ndrvarande 65 ar. Kostnaderna for pensionsforstdrkning vid fortida uttag bestrids av
verksamheten,

Beslut om pensionsférstarkning fattas av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott efter
framstdHan fran verksamheten.

Sarskild avtalspension enligt Gverenskommelse

Hel sdrskild avtalspension

Med sirskild avtalspension avses pension fore 65 rs dlder. Sarskild avtalspension
dr ingen rattighet for en medarbetare utan en méjlighet fér kommunen att
underlitta vid personal-och verksamhetsférindringar, omorganisationer,
rationaliseringar, entreprenad, personalminskningar, i situationer dir medarbetare
inte pa grund av arbetets krav klarar av att fortsittas i sin anstédllning genom att
erbjuda medarbetare att gi i hel pension utan att de férlorar av sin intjanade
pension. Ett annat sdtt kan vara att sdkerstdlla att kompetensforsorjningen sker pa
ett sikert sitt for personalfdrsériningen i kommunen.

| den mén arbetsgivaren finner det limpligt att bevilja sdrskild avtalspension, sker
detta med stor restriktivitet och ska vara till gagn bade f6r kommunen och
medarbetaren i enlighet med f6ljande riktlinjer.

Riktlinjer fér beviljande av sdrskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan anvidndas i kommunen som en arbetsgivarventil for att
underlitta personalférdndringar i kommunen i ovanstidende situationer.

Medarbetare ska ha uppnatt 61 ars dlder och ha minst 10 ars sammanhingande
anstillningstid { kommunen i direkt anslutning till pensionsavgingen.

Sarskild avtalspension ska berdknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittsitn)
enligt KAP-KLs regler.

Sarskild avtalspension utbetalas frin den 6verenskomna avgdngstidpunkten till och
med kalendermanaden innan den di medarbetaren fylier 65 ar eller den tidigare
méanad dd intjinad pensionsritt 1997-12-31 och/eller formansbestamd
alderspension fran kommunen bérjar betalas ut.
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Under tid med ratt till sdrskild avtalspension ska kommunen betala pensionsavgifter
for avgiftsbestdmd 8lderspension. Avgiftsunderlaget motsvarar 1/12 av
pensionsunderlaget for varje kalendermanad som medarbetaren har sidan sarskild
avtalspension.

For medarbetare som omfattas av bestimmelserna om formansbestamd
dlderspension ska tiden fran avgingen intill kalenderménaden fore 65-drsdagen
tillgodordknas som pensionsgrundande.

Sarskild avtalspension samordnas med forvarvsinkomst. Férvarvsinkomst
motsvarande tva prisbasbelopp per dr undantas dock fréan samordning. Medarbetare
dr skyldig att enligt kommunens anvisningar ldmna de uppgifter om
samordningsbara ersattningar, forvarvsinkomster med mera som dr nédvéandiga for
berdkning av pension.

Kostnaderna for sdrskild avtalspension bestrids av verksamheten. Avgang med
sdrskild avtalspension kan paverka allman pension, socialférsakringar och
avtalsforsikringar. | samband med ¢verenskommelse om sirskild avtalspension
upphoér anstdllningen i kommunen.

Medarbetare dar dverenskommelse om pensionsavging med sirskild avtalspension
traffas, ska oavsett ndr den sker efter 61 rs alder fram tills dlderspension, for
narvarande 65 ars alder, inte &teranstillas | kommunen dé det skulle motverka
syftet med majlighet till Gverenskommelse om fortida pensionsavgdng. Likasa ska
medarbetare som erhallit pensionsavgang med sdrskild avtalspension inte
dteranstillas i kommunen efter uppnadd 3lderspension, fér ndrvarande vid 65 ar.

Beslut om sdrskild avtalspension fattas av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
efter framstillan frin verksamheten.

Detta fOrslag har varit féremal for beredning i kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

Med hinvisning till ovanstiende féreslds kommunstyrelsen besluta

att faststilla dessa lokala riktlinjer kring medarbetares pensionsvillkor for
tillampning inom kommunen

Lars-Goran Carlsson



